5 COSAS QUE ES IMPORTANTE SABER
SOBRE EL ACCESO Y LA ATENCION DE

SALUD REPRODUCTIVA EN ILLINOIS

En lllinois, usted tiene derecho a tomar sus propias decisiones sobre la atencion de salud
reproductiva sin interferencia del gobierno, incluso respecto de si desea utilizar un método
anticonceptivo y qué tipo de método, si desea obtener atenciéon aborto, o dar la luz, o
asistencia durante el parto. A continuacion, se incluyen otras cinco cosas que usted debe
saber:

Usted tiene derecho a tomas sus propias decisiones informadas de salud durante todo
el embarazo, el parto y el posparto.

Usted tomara muchas decisiones durante todo el embarazo, el parto y el postparto, como, por ejemplo, el tipo
de proveedor que desea ya sea una partera o un médico, o el lugar y la forma en que le gustaria que nazca su
bebé, ya sea en un centro de natalidad o en un hospital.

El uso de un método anticonceptivo es su decision, al igual que la elecciéon del método
que le resulte mas conveniente. Si opta por utilizar un método anticonceptivo, la
mayoria de las compaiiias de seguros estan obligadas a cubrir prescripciones de
anticonceptivos por hasta 12 meses cada vez.

Si usted cuenta con un plan auto asegurado, no se aplicara la cobertura de 12 meses de prescripciones de
anticonceptivos cada vez. Consulte a su empleador para conocer el tipo de plan que tiene.

lllinois Medicaid y la mayoria de los planes de seguro privados emitidos en lllinois estan
obligados a cubrir procedimientos de aborto.

Incluso en el caso de que su solicitud de lllinois Medicaid se encuentre pendiente, jes posible que la atencion
postaborto esté cubierta! Consulte a su clinica de planificacion familiar, clinica de aborto, o proveedor de
salud local para comprobar si aceptan Medicaid y si atin se aplican algunos cargos. Si usted cuenta con un
plan de seguro privado emitido en lllinois, utilice este grafico para saber si el plan cubre la atencion
postaborto.

A partir de junio de 2022, Illinois derogo la ley anterior llamada Ley de notificacion de
aborto a los padres. Si tiene menos de 18 anos, la ley ya no requiere que una clinica se
comunique con un padre o tutor legal si esta buscando servicios de aborto. A quién le
cuenta sobre su aborto es totalmente su decision.

Su empleador no puede despedirla ni negarle las adaptaciones o ajustes razonables que
usted requiera si esta embarazada, recuperandose despues de dar la luz, o padece una
enfermedad resultante del embarazo o del parto.

Esto podria incluir una licencia para citas médicas, una mayor cantidad de recesos para ir al bafio, una silla
especial, ayuda con trabajos manuales o levantamiento de objetos, o un espacio privado para extraccion de
lecha materna.
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